
„Menselijke maat en menswaardigheid voor ons de rode draad‟ 
 
“We moeten terug naar de menselijke maat en naar een beleid dat Tilburgers 
een menswaardig bestaan oplevert.” Lijsttrekker Johan van den Hout van de 
SP is duidelijk in zijn keuzes. “Zorg staat bij ons absoluut bovenaan. Als enige 
partij willen wij voor de inwoners van Tilburg een recht op zorg. Maar ook op 
het gebied van burgerparticipatie en werkgelegenheid hebben wij opvallende 
voorstellen waarin de menselijke maat centraal staat. 
 
Van den Hout is zich ervan bewust dat er grote bezuinigingen voor de deur staan. 
“Desondanks willen wij het zorgaanbod absoluut veilig stellen. Dat is een bewuste 
politieke keuze die de SP maakt. Als je alleen al ziet dat de gemeente slechts iets 
meer dan 1 miljoen euro voor de AWBZ heeft die we van het rijk krijgen 
overgedragen, terwijl er 16 miljoen nodig is. Dan is wat ons betreft de menselijke 
waardigheid in het geding. Behalve om het geld, gaat het ook om de manier waarop 
je in de stad de zorg organiseert. Dat gebeurt nu vanuit allerlei grote centra. Wat ons 
betreft vormen de wijken en buurten de spil. Een goed voorbeeld in dat verband is 
een GOED gebouw. De hoofdletters staan voor Gezondheidszorg Onder Eén Dak. 
Dat noem ik menselijke maat.” 
 
Zeggenschap in de wijk 
Met die wijken en buurten heeft de SP nog iets bijzonders in petto. Van den Hout: 
“We willen de bewoners meer zeggenschap geven over het beheer en onderhoud in 
hun woon- en leefomgeving. Denk aan straten, groen, schoonhouden. Om te 
beginnen moet je dan dat beheer en onderhoud letterlijk daar naar toe brengen. Dus 
een team herkenbaar stationeren in een wijk waar mensen terecht kunnen. Dat 
moeten we als gemeente dus anders organiseren. Vervolgens kun je voor die 
bewoners ook hun zeggenschap in een goede vorm gieten.” 
 
Gemeentelijk werkbedrijf 
De lijsttrekker koppelt zijn plannen voor wijk- en buurtbeheer aan nog een idee van 
de SP: het gemeentelijk werkbedrijf. “Dat bedrijf is er voor mensen die niet of minder 
snel kans maken om op de reguliere arbeidsmarkt aan de slag te komen. Een 
vangnet dus voor mensen met een uitkering die wel kunnen werken. Ze kunnen iets 
terug doen voor de stad. Misschien wel onderhoud verrichten in de wijk of buurt waar 
ze wonen of iets anders maatschappelijk nuttigs. Het gemeentelijk werkbedrijf zou je 
om te beginnen kunnen samenstellen uit onderdelen van de Diamantgroep, het BAT 
en het Sportbedrijf.” 
 
Opbouwen in plaats van gebouwen 
Het is duidelijk dat de SP voor de mensen in Tilburg kiest. “En dus niet voor 
gebouwen, nog meer wegenonderhoud en prestigieuze projecten”, aldus Van den 
Hout. “Zo zullen we heel kritisch zijn op de Spoorzone. De T-Dome hoeft voor ons 
niet. En we moeten niet nog meer geld in het centrum steken, zolang ze in De 
Reeshof voorzieningen tekort komen. Op het gebied van kunst en cultuur moeten we 
veel meer doen voor beginnende kunstenaars. De Concertzaal kost ons nu tonnen 
per jaar, terwijl we niet eens voldoende geld hebben voor ateliers en oefenruimten. 
We zullen de kiezers duidelijk maken dat de SP kiest voor ópbouwen in plaats van 
gébouwen.” 


