D66 komt met vernieuwingsagenda: Anders? Ja!

Wat heeft een Tilburger nodig? Een opleiding die bij haar of hem past, een baan die
daarop aansluit, een leuke, passende woning, een gezonde leefomgeving én een
gemeente die luistert. “Om deze vijf elementen draait ons verkiezingsprogramma”,
gaat lijsttrekker Berend de Vries van D66 van start. “Zo op het oog een heel normaal
wensenlijstje maar als we dat echt voor elkaar willen krijgen, moet er heel wat
veranderen in Tilburg. Wij noemen dat onze vernieuwingsagenda. Want het moet
echt op een andere, een vernieuwende manier. We zijn in Tilburg blijven hangen in
oude patronen. Dat zie je in de politiek, bij de gemeente maar ook bij veel
organisaties en instellingen. Kan het anders? D66 zegt volmondig ‘Ja’.

Luisteren naar je inwoners

Dat vernieuwen begint al bij de gemeente zelf. De Vries: “Die moet niet ‘voor’ de
Tilburgse inwoners denken maar naar ze luisteren en dan pas doen! Klantgericht
werken is meer dan alleen maar klantvriendelijk zijn. De dienstverlening moet
moderner. Luisteren naar je inwoners betekent ook dat er woningen worden
gebouwd waar mensen echt op zitten te wachten. Wij willen het particulier
opdrachtgeverschap bevorderen: de particulier staat bij de bouw van het huis zelf
aan het roer. Er zijn ook meer woningen nodig waar mensen van huis uit kunnen
werken. Ook op economisch terrein en op onderwijsgebied is meer maatwerk nodig.
Waarom zouden we de schooltijden niet aanpassen aan de werktijden? Dat kan door
te investeren in voor- en naschoolse opvang. Onderwijs en werk hebben alles met
elkaar te maken. ledereen moet zijn opleiding af kunnen maken om zodoende zijn
kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. Schooluitval willen we stevig aanpakken. In
het basisonderwijs zijn extra schoolassistenten nodig en moet de taalachterstand
worden weggewerkt. Goed onderwijs is immers de belangrijkste voorwaarde voor
een goed bestaan. We moeten bedrijven naar de stad halen waar onze werknemers
van later aan de slag kunnen. En grotere bedrijven zorgen voor extra
werkgelegenheid. Maar ook starters moeten volop kansen krijgen. Er is dus een
grotere diversiteit in bedrijvigheid nodig. Tilburg is goed in een aantal sectoren, zoals
transport en logistiek. Dat moeten we zo houden. Maar er dienen zich ook nieuwe
kansen aan. Op het gebied van vliegtuigonderhoud bijvoorbeeld. Daar is werk voor
mensen van VMBO tot en met universiteit.

Bezuinigingen niet afwentelen op burgers

De boodschap van D66 is duidelijk. De partij wil dat de raad nieuwe keuzes maakt.
“We moeten af van ingesleten gewoontes”, benadrukt De Vries. “Waarom kunnen we
wel inventief zijn als het om kunst en cultuur gaat? Daar kan immers alles. Op
gebieden als wonen, werken, onderwijs, duurzaamheid en het besturen van de stad
willen we een open en innovatieve benadering.” De D66 lijsttrekker verwacht dat het
maken van keuzes sowieso al moet vanwege de forse bezuinigingen die Tilburg te
wachten staan. “Dat we gaan bezuinigen, is zo klaar als een klontje. Wat ons betreft
kan dat onder meer op subsidies. Daar is de afgelopen jaren wel erg mee gestrooid.
We moeten geen geld meer steken in zaken die niet werken. Bijvoorbeeld in de re-
integratie zoals die tot nu toe is aangepakt. Ook om vernieuwingen door te voeren,
zullen we eerst moeten bezuinigen. Het geld dat de gemeente ontvangt door de
verkoop van de aandelen in Essent, moeten we niet gebruiken om tekorten te
dekken. Dat hebben we hard nodig om de beoogde vernieuwingsslag te maken. Wat
ons betreft gaan we bezuinigingen niet afwentelen op de inwoners van de stad.”



